Социальные гарантии обучающимся
1.Обеспечение социальных гарантий, установленных настоящим договором, осуществляется за счёт бюджетных ассигнований, сметы расходов академии, сметы расходов профсоюзной организации, а также средств спонсоров и привлечённых средств.

2. В области обеспечения образовательного процесса администрация обязана:

- обеспечить получение качественного образования по избранной профессии и диплома государственного образца;
-при зачислении обучающегося ознакомить его под роспись с Уставом академии, Правилами внутреннего распорядка и настоящим договором;
-в случае обоснованных претензий обучающегося на качество преподавания принять меры по улучшению качества образования;
- предоставить возможность обучения семейным студентам (по их письменному заявлению) по индивидуальным графикам;
- обеспечить студентам бесплатное пользование библиотечным фондом;
- организовать и проводить работу по привлечению обучающихся к участию в конкурсах на лучшую научно-исследовательскую работу, выставках научно-технического творчества, предметных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях;
- оказывать содействие обучающимся в участии в международных, всероссийских, региональных, областных выставках, семинарах, научно-практических конференциях и олимпиадах;
- принимать меры по обеспечению безопасных условий труда на практике и на занятиях, в соответствии с действующими правилами и нормами по технике безопасности и производственной санитарии.
3. В области обеспечения образовательного процесса профсоюзный комитет обязан:

- совместно с администрацией проводить мероприятия по организации учебно-воспитательного процесса;
- защищать и отстаивать права  и интересы обучающихся в государственных органах и общественных организациях;
-принимать участие в разработке и обсуждении проектов перспективного и текущих планов развития академии, социально-бытовой инфраструктуры, локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы обучающихся.
4. В области стипендиального обеспечения и стимулирования качества учёбы администрация обязана:

- обеспечить профсоюзный комитет нормативными и методическими документами;
- обеспечить своевременный расчёт и выплату стипендий, пособий в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся и другими нормативными актами;

 - разрабатывать и совершенствовать систему мер, направленную на стимулирование обучающихся, активно занимающихся творческой, научно-исследовательской и учебной деятельностью, участвующих в выставках и конкурсах и имеющих высокие спортивные достижения.

5. В области стипендиального обеспечения и стимулирования качества учёбы профсоюзный комитет обязан:

-совместно с администрацией разрабатывать «Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся»;
-принимать участие в работе стипендиальных комиссий;
-участвовать в организации научно-практических конференций, викторин, конкурсов.

6. В области организации и улучшения жилищно-бытовых условий обучающихся, проживающих в общежитии администрация обязана:

- содержать помещения и территорию общежитий в соответствии с установленными санитарными правилами;
- выполнять мероприятия по улучшению условий проживания и быта;
-обеспечить пропускной режим в общежитиях и безопасные условия проживания;
-заключать с проживающими договоры краткосрочного найма и обеспечивает их выполнение;
-комплектовать общежития мебелью, оборудованием, мягким инвентарём по действующим типовым нормам;
-своевременно ремонтировать в общежития оборудование и мебель;
-предоставлять проживающим необходимые коммунально-бытовые услуги, помещения для самостоятельных занятий и проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий;
-осуществлять отбор и принимать на работу обслуживающий персонал общежитий;
-поддерживать студсовет общежитий в развитии студенческого самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий быта и отдыха проживающих, внедрению более совершенных форм обслуживания проживающих и развития социальной инфраструктуры;
-своевременно принимать меры по жалобам и предложениям проживающих, информировать их о принятых решениях;
- поддерживает необходимый тепловой режим и освещенность в жилых помещениях и местах общего пользования в соответствии с санитарными нормами и правилами охраны труда;
- обеспечивать общежития необходимым инвентарём, инструментом и материалами для работ по обслуживанию и уборке в общежитиях и на закреплённой территории;
- организовать работу аварийных служб;
- своевременно инструктировать проживающих в общежитиях по вопросам пожарной безопасности.
7. В области организации и улучшения жилищно-бытовых условий обучающихся, проживающих в общежитии профсоюзный комитет обязан:

- содействовать работе студенческих советов общежитий;
-участвовать в разработке правил проживания обучающихся в общежитии и контролирует их соблюдение;
-участвовать в работе социально-жилищной комиссии по заселению в общежития;
- вносить предложения администрации о вынесении  дисциплинарных и административных взысканий студентам, нарушающим Правила проживания в общежитиях;
-Вносить предложения администрации о поощрении студентов, проживающих в общежитии, за активное участие в общественной жизни общежития, образцовое содержание жилых помещений, примерную дисциплину, участие в работах по благоустройству и т.д.;

- участвовать в организации и проведении культурно-массовых мероприятий в общежитиях;
-обращаться в администрацию с предложениями по улучшению социально-бытовых условий проживающих и проведению культурно-массовых мероприятий в общежитиях;
-ежегодно проводить совместно со студсоветом конкурс на «Лучшее общежитие УГМА»;
8. В области охраны и укрепления здоровья администрация обязана:

- рассматривать и решать вопросы обеспечения и содержания медицинского пункта университета;

- содействовать развитию спортивных секций в вузе;
- организовать работу столовых и буфетов в интересах обучающихся;

- за счёт средств, предусмотренных для оздоровления обучающихся, приобретать оздоровительные путёвки для обучающихся в установленном действующем законодательством порядке;
9. В области охраны  укрепления здоровья профсоюзный комитет обязан:
-организовывать контроль за деятельностью столовых и буфетов и других объектов бытового обслуживания студентов;

-содействовать оформлению страховых медицинских полюсов.

10. В области социальных льгот, гарантий, компенсаций администрация и профком совместно обязаны:

- осуществлять учёт остронуждающихся обучающихся, в том числе из числа семейных, имеющих детей,  сирот, из малообеспеченных многодетных и неполных семей и других категорий, имеющих право на льготы согласно действующему законодательству;

- разрабатывать Программу  социальной поддержки обучающихся;

- обеспечивать обучающихся нормативными  и методическими документами, информацией о льготах, гарантиях и компенсациях в отношении обучающихся.
11. В области социальных льгот, гарантий, компенсаций администрация обязана:

- обеспечивать своевременный расчёт и выплату социальных пособий и компенсаций обучающимся согласно действующему законодательству Российской Федерации.

12. В области социальных льгот, гарантий, компенсация профсоюзный комитет обязан:

- принимать меры по обеспечению финансирования для нужд обучающихся из профсоюзных и других источников за счёт сметы расходов вуза;

-организовать гуманитарную и благотворительную помощь нуждающимся;

- своевременно оформлять обучающимся единовременное пособие по рождению ребёнка, пособия по уходу за ребёнком до 1,5 лет, адресную помощь нуждающимся обучающимся и др. выплаты;
-представлять администрации документы для оказания обучающимся (нуждающимся) единовременной материальной помощи и премии за успехи в общественной жизни вуза.

13. В области организации внеучебной, воспитательной, культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работы, взаимоотношения со студенческими объединениями администрация обязана:
- принимать и реализовывать комплексную Программу внеучебной воспитательной деятельности с вузовской молодёжью, предусматривающую меры по организации внеучебной работы и досуга обучающихся;

- выделять средства для проведения массовых культурных и спортивных мероприятий;

- предоставлять обучающимся бесплатно помещения для проведения мероприятий по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе;

-в период проведения профкомом мероприятий вузовского, городского и прочего значения (согласованных с администрацией), выделять в  бесплатное пользование по заявкам профкома помещения, автотранспорт, оргтехнику и другое оборудование.

14. В области организации внеучебной, воспитательной, культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работы, взаимоотношения со студенческими объединениями профсоюзная организация обязана:

- принимать участие в разработке  комплексной  Программы  внеучебной воспитательной деятельности с вузовской молодёжью;
-согласовывать план проведения культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий;

- оказывать содействие отделу по внеучебной и воспитательной работе в проведения культурно-массовых мероприятий в академии;

-оказывать помощь в работе студенческого клуба академии.
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