
 

государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Уральский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

ПП-02-04-01-13 
Учебно-научный центр «Практика» 

 

стр. 1 из 8  

 

 

 

 

  ПРИНЯТО 

Ученым Советом  ГБОУ  ВПО 

УГМУ Минздрава России 

«_18_» __10_ _2013  г 

протокол   заседания № 3 

УТВЕРЖДЕНО и  введено в действие  

приказом ректора ГБОУ ВПО УГМУ 

Минздрава России 

 С.М.Кутепова 

от «_25» __10__2013   г 

№ __468-р_ 
 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕБНО-НАУЧНОМ ЦЕНТРЕ «ПРАКТИКА»  

 

ПРИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ УПРАВЛЕНИИ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Екатеринбург, 2013 

 

 

 

 



 

государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Уральский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
 Учебно-научный центр «Практика» 

 

стр. 2 из 8  

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Общие положения ……………………………………………………….. 3 

2. Структура ………………………………………………………………… 3 

3. Основные цели деятельности …………………………………………… 4 

4. Основные функции ……………………………………………………… 4 

5. Порядок деятельности …………………………………………………... 5 

6. Управление деятельностью центра …………………………………….. 5 

7. Права, обязанности и ответственность ………………………………… 5 

8. Учетная и отчетная документация ……………………………………... 6 

 Лист согласования ………………………………………………………. 7 

 Лист регистрации изменений …………………………………………… 8 

   

 

 

 

 

 

 

Сокращения и обозначения 

 

ГБОУ ВПО УГМУ 

Минздрава России 

государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Уральский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
УНЦ Учебно-научный центр «Практика» 

  

  

  



 

государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Уральский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
 Учебно-научный центр «Практика» 

 

стр. 3 из 8  

 

 

1. Общие  положения 
 

1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы, связанные с организацией деятельности 

учебно-научного центра «Практика» при учебно-методическом управлении ГБОУ ВПО 

УГМУ Минздрава России и устанавливает функции центра, его состав, структуру 

взаимодействие с кафедрами УГМУ и другими организациями при проведении 

образовательной и организационной деятельности. 

1.2. Учебно-научный центр «Практика» при учебно-методическом управлении ГБОУ ВПО 

УГМУ Минздрава России (далее - УНЦ) создается на функциональной основе в 

Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального 

образования «Уральский государственный медицинский университет Министерства  

здравоохранения Российской Федерации»  

1.3. Учебно-научный центр действует на правах самостоятельного структурного 

подразделения и подчиняется непосредственно проректору по учебной работе. 

1.4. Ответственность за организацию деятельности учебно-научного центра возлагается на 

проректора по учебной работе. 

1.5. Деятельность Учебно-научного центра регламентируется правовыми и нормативными 

документами Министерства здравоохранения Российской Федерации, Уставом 

Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Уральский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, решениями Ученого совета 

университета, приказами и распоряжениями ректора академии и настоящим Положением. 

Нормативные документы: Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки»; Федеральный 

закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Образование в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 2012 г. № 66 н 

г. Москва «Об утверждении порядка и сроков совершенствования медицинскими 

работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков 

путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в 

образовательных и научных организациях». 

1.6. Работа Учебно-научного центра осуществляется в соответствии с учебно-

производственным планом по утвержденному расписанию. 

 

2. СТРУКТУРА УЧЕБНО-НАУЧНОГО ЦЕНТРА «ПРАКТИКА» 

 

2.1. Структура учебно-научного центра «Практика» утверждается приказом ректора 

УГМУ. 

2.2. В структуру учебно-научного центра входят: учебные кабинеты, лекционный зал, 

имитационные кабинеты: реанимационный зал, кабинеты амбулаторного приема врачей: 

терапевта, хирурга, акушера-гинеколога, педиатрический блок, кабинет неотложных 

состояний в педиатрии, кабинет офтальмологии, кабинеты овладения практическими 

навыками по основным инвазивным манипуляциям, кабинеты профессорско-

преподавательского и технического персонала, материальные комнаты. 

2.3. Штаты учебно-научного центра утверждаются ректором университета в соответствии 

с действующими штатными нормативами профессорско-педагогического и 
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вспомогательного персонала в пределах специальностей, по которым будет 

осуществляться подготовка медицинских кадров. 

2.4. Руководитель учебно-научного центром назначается приказом ректора университета. 

2.5.  Должности вспомогательного, инженерно-технического персонала устанавливаются в 

соответствии с потребностью в обслуживании оборудования. 

2.6. Деятельность работников регламентируется должностными инструкциями, которые 

разрабатываются и подписываются руководителем центра, согласовываются с 

проректором по учебной работе, начальником управления кадров, начальником 

юридического отдела, председателем профсоюзного комитета.  

При изменении функций и задач учебно-научного центра должностные инструкции 

пересматриваются. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧЕБНО-НАУЧНОГО ЦЕНТРА 

 

3.1. Участие в планировании и проведении образовательной деятельности, организация 

рабочего места и обеспечение необходимых условий для отработки практических навыков 

клиническими ординаторами, интернами, аспирантами, студентами, слушателями ФПК и 

ПП и сотрудниками других учреждений на договорной основе. 

3.2. Внедрение новых обучающих программ. 

3.3.Организация и проведение практических занятий силами профессорско-

преподавательского состава УГМУ и штатными сотрудниками учебно-научного центра. 

3.4. Организация и проведение конференций и «мастер-классов» по внедрению новых 

образовательных технологий на основе обобщения опыта других образовательных 

учреждений на договорной основе. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 

УЧЕБНО-НАУЧНОГО ЦЕНТРА 

 

4.1. Реализует образовательные программы вузовского, послевузовского и 

дополнительного профессионального образования в области неонатологии, педиатрии, 

анестезиологии-реаниматологии, хирургии, терапии, акушерства и гинекологии, 

офтальмологии; 

4.2. Разрабатывает учебно-методические комплексы симуляционных циклов по 

углубленному обучению студентов, ординаторов, интернов, аспирантов, курсантов ФПК и 

ПП  практическим навыкам, в рамках государственных образовательных стандартов; 

4.3. Осуществляет комплексное организационное, научно-методическое и материально-

техническое обеспечение учебного процесса для углубленного освоения всей 

совокупности необходимых манипуляций по утвержденным специальностям; 

4.4. Контролирует соответствие полученных практических навыков стандарту оказания 

медицинской помощи и услуг; 

4.5. Оказывает методическую помощь работникам клинических кафедр, привлеченных 

для работы в центре при разработке учебно-методических материалов, в определении 

содержания, форм, методов и средств обучения; 

4.6. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, 

прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации специалистов учреждений; 
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4.7. Изучает отечественный и зарубежный опыт работы по проблемам медицинского 

образования и применяет современные технологий обучения; 

4.8. Составляет и создает каталоги учебных пособий по манипуляционной технике, 

нормативно-правовые документы и стандарты выполнения простых медицинских услуг, 

согласно ГОСТам; 

4.9. Оказывает методическую помощь обучающимся по отработке навыков практических 

манипуляций. 

 

 

V. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНО-НАУЧНОГО ЦЕНТРА 

 

5.1. Обучение осуществляется как штатными работниками учебно-научного центра, так и 

работниками профильных клинических кафедр университета. 

5.2. В процессе осуществления своих функций УНЦ взаимодействует со следующими 

структурными подразделениями университета: 

5.2.1. С клиническими кафедрами - по вопросам разработки учебно-методических 

материалов, в определении содержания, форм, методов и средств обучения; 

5.2.2. С деканатами вузовского, послевузовского и дополнительного профессионального 

образования - по вопросам формирования учебного плана, расписания занятий, по 

вопросам контроля качества приобретения обучающими практических навыков; 

5.2.3. С отделом закупок и экономического анализа – по вопросам обеспечения 

фантомным оборудованием, медицинскими муляжами и инвентарем, медицинской 

аппаратурой и техникой, современными техническими средствами обучения; 

5.2.4. С хозяйственной службой - по вопросам обеспечения, средствами организационной 

техники и расходными материалами к ней, необходимой для функционирования УНЦ, 

мебелью, канцелярскими принадлежностями, предметами бытового обслуживания 

работников; 

5.2.5. С планово-финансовым отделом и бухгалтерией - по финансовым вопросам, 

касающимся деятельности центра; 

5.2.6. С отделом кадров – по вопросам штатного обеспечения УНЦ. 

 

VI. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧЕБНО-НАУЧНОГО ЦЕНТРА 

 

6.1. Непосредственное руководство УНЦ возлагается на руководителя центра, 

назначаемого на должность и освобождаемого от должности ректором университета. 
6.2. На должность руководителя центра назначается лицо, имеющее высшее медицинское 

образование, ученую степень и (или) ученое звание и стаж работы не менее 5 лет на 

педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на 

предприятиях 

6.3. Ответственность за качество и эффективность деятельности учебно-научного центра 

возлагается на руководителя центра. 

 

VII. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-

НАУЧНОГО ЦЕНТРА 

7.1. Работники УНЦ в пределах возложенных задач пользуются правами, выполняют 

обязанности и несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 



 

государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Уральский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
 Учебно-научный центр «Практика» 

 

стр. 6 из 8  

 

7.2. Работники центра имеют право: 

- получать в установленном порядке информацию научного и практического характера по 

направлению своей деятельности; 

- проводить совещания, конференции и другие мероприятия учебно-информационного 

характера по вопросам, входящим в их компетенцию; 

- вносить предложения по улучшению качества учебно-методической деятельности. 

7.3. Работники УНЦ несут ответственность за неорганизацию, невыполнение и (или) 

некачественное, несвоевременное выполнение возложенных на них задач, функций, 

обязанностей, за недостоверность представляемой информации. 

7.4. Работники УНЦ имеют право повышать свою квалификацию. 

7.5. Работники УНЦ несут ответственность за: 

- несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей; 

- ненадлежащее хранение и учет материальных ценностей и документации в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

- несоблюдение законодательства Российской Федерации, трудовой дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка ГБОУ ВПО УГМУ Минздрава России; 

- несоблюдение правил и норм охраны труда, правил технической и пожарной 

безопасности; 

- несоблюдение санитарно-эпидемического режима; 

- несоблюдение требований системы менеджмента качества, распространяющиеся на 

деятельность. 

7.6. Для осуществления своей деятельности работники УНЦ использует материально-

техническую базу других подразделений ГБОУ ВПО УГМУ Минздрава России. 

 

VIII. УЧЕТНАЯ И ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

УЧЕБНО-НАУЧНОГО ЦЕНТРА 

8.1. В УНЦ ведется утвержденная приказами Министерства здравоохранения  Российской 

Федерации отчетная и учетная документация. 
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